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Otoczenie biznesowe

 Globalizacja
 Wyzwania geopolityczne i gospodarcze
 Zmiany w świecie technologicznym
 Zmiany w kulturze zarządzania
 Pracownik = Klient





Jak nadążać za tym wszystkim …

 Wykorzystanie nowych kanałów komunikacji 
 Zarządzanie informacją i wiedzą
 Strategie rozwojowe
 Przyspieszanie i zmiana procesów HR
 Trendy w HR





Kapitał ludzki

 Zdefiniowane preferencje pokoleniowe
 „Walka” o talenty
 Unikalne kwalifikacje
 Uwalnianie zaangażowania
 Zarządzanie wynikami pracy
 Informacja zwrotna – tu i teraz





Rozwój i zdobywanie wiedzy -
nowe wyzwania

 Cele zespołowe i cele indywidualne 
 Przywództwo
 Uwalnianie zaangażowania
 Motywacja
 Metody pracy i uczenia się
 Keep it simple & fun



Dziękujemy!
Wykorzystane zdjęcia autorstwa Agaty Wąsowskiej

1. Antarktyka – lodowiec, Wyspa Króla Jerzego
2. Morze Bałtyckie – plaża k/o Ustki
3. Argentyna – masyw Fitz Roy, Andy

4. Antarktyka – Pingwin białooki
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