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Ambicja i cel wspotczesnego biznesu
(Purpose driven brands and organizations)
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Otoczenie biznesowe

Globalizacja

Wyzwania geopolityczne i gospodarcze
Zmiany w swiecie technologicznym

/miany w kulturze zarzadzania

Pracownik = Klient
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Jak nadazacd za tym wszystkim ...

Wykorzystanie nowych kanatéw komunikacji

Zarzgdzanie informacja i wiedzg

Strategie rozwojowe

Przyspieszanie i zmiana proceséw HR

Trendy w HR
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Kapitat ludzki

/definiowane preferencje pokoleniowe
,Walka” o talenty

Unikalne kwalifikacje

Uwalnianie zaangazowania
Zarzgdzanie wynikami pracy

Informacja zwrotna — tu i teraz
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Rozwoj i zdobywanie wiedzy - =

nowe wyzwania
* Cele zespotowe'l celeé indywidualné

* Przywodztwo

* Uwalnianie zaangazowania
* Motywacja

* Metody pracy i uczenia sie

* Keep it simple & fun
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Dziekujemy!

Wykorzystane zdjecia autorstwa Agaty Wasowskiej

1. Antarktyka — lodowiec, Wyspa Krdla Jerzego
2. Morze Battyckie — plaza k/o Ustki
3. Argentyna — masyw Fitz Roy, Andy
4. Antarktyka — Pingwin biatooki
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Serwis Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spolecanych
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