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3PN or@® -miliardow PLN_ 53w dokonuje

bankowosci Wartos$¢ transakcji w 2014r.  Zakupow online i stacjonarnie
elektroniczne; Zza pomocg howych technologii
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Edukacja 3.0 (\-Iewniug.
Trend

przejscie od Education 3.0 - Cyfrowa edukacja oraz
nowoczesnych metod = yewnetrzna potrzeba samodzielnego rozwoju

szkoleniowych do stanowia podstawe przy cyfrowej transformacji.
Edukacja 3.0 - cyfrowej edukacji. Wiedza posiadana oraz mozliwa do pozyskania
Szkolenia wirtualne ' nowoczesne metody Promocija idei ; przez 230,000 pracownikéw grupy DT
~ od wielu lat byty _ staty sie samodzielnego zaprowadzi nas na sam szczyt!
. elementem naszego '17 nieodtgcznym [P, ¢
- elementem globalnej pracownikow. 5 e 35

- portfolio. Od 2013r.
zaczeliSmy mocno
promowac
,nhowoczesne metody
nauczania”

Jestesmy na
poczatku nasgzad

strateqii
szkoleniowej.
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Symulacje szkolen
systemowych

SZKOLENIA z
elementami
grywalizacji
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GO DIGITAL ® Najnowszy etap ksztatcenia
na odlegtosc

® Otwarty kurs online

m Skierowany do szerokiej
"\ grupy uczestnikéw
= Wykorzystujacy

interaktywne podejscie oraz
dostep do Internetu

® Umozliwiajacy stworzenie
zwartej spotecznosci

\/

)1

MOOC ,,Go digital” to:

®m 10 - 12 wyktadédw prowadzgcych przez osoby z DT
oraz profesordow ze znanych Uniwersytetow

® Praca grupowa z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych

® Dyskusje online na forum
® Materiaty dostepne w bibliotece online
= Mentoring akademicki

GO DIGITAL

® Ocena kolegdw uczestniczacych w szkoleniach
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ON-Boarding c'emmﬂ-
MenEdzer

EORSSBRNCETOTIESOWANIANA - zamhupwENE

D
EE e e

Wirtualne szkolenie dla Menedzera - odswiezenie wiedzy z zakresu wdrozenia
nowego Pracownika

Szkolenie w formie gry komputerowej
Szkolenie realizowane przez Menedzera co 6 m-cy - w sytuacji zgtoszenia
zapotrzebowania na Pracownika

Webinar - Rola Menedzera
Motywowanie; Coaching i Feedback; Egzekwowanie

Q
.
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sprzedawca -
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Cykl dziatan szkoleniowo - rozwojowych wraz z dziataniami monitorujgcymi
przez 7 m-cy

Szkolenie w formie e-learningu i symulacji

Webklasa z trenerem ekspertem uzupetniajgca wiedze z zakresu produktéw,
procesow

Webinar wspierajgcy obstuge narzedzi i aplikacji sprzedazowych
Testy, Quizy okreslajace poziom wiedzy

Mini-Gry jako-el t biez fikacja wied e
m=Gry jake-element brezgca weryfi agmiia wiedzy i
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Dostepnos¢ materiatéw edukacyjnych na urzagdzeniach mobilnych (iOS,
Ardr%%tg\r/fggloé'vdﬂkacyjne dostepne réwniez
w trybie offline

Lajkowanie i polecanie materiatéw

Fora tematyczne z wymiang najlepszych
praktyk
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ON-Boarding U‘“‘““ﬁf

13h 7200 sekund 100%

szkoleh wirtualnych czas spedzony w nowo zatrudnianych
wirtualnej klasie Sprzedawcow

6% 50% +22%

oszczednos¢ w budzeciezasu cyfrowej edukacji srednia realizacja celéw w
okresie wdrozenia



ON-Boardi e
-Boarding fain
KPI -

Poziom realizacji planu sprzedazowego vs srednia
sprzedazy w kanale

Poziom realizacji priorytetéw sprzedazowych vs srednia
realizacja
w kanale

Wskaznik satysfakcji Klienta vs Srednia dla sklepu

Zmniejszenie wskaznika rotacji w kanale w okresie
wdrozenia

Wskaznik do sprzedazy

Ewaluacja procesu wdrozeniowego po 2 tygodniach ora
3 i 7 miesigcach




dukacja 3.0 S
eaduKkacja o. e-m 8
benefity \ -

elastycznoéc¢ UmozI|W|a podwyzszanie kompetencji w dogodnym dla
kazdego miejscu i czasie

Redukuje koszty podrézy oraz generuje oszczednosc¢
czasu

wydajnosé

dostosowana jest do indywidualnych wymagan i

indywidualizacja
oczekiwan

taczy zycie zawodowe z efektywnoscig osobistg przez
co utatwia sam proces edukacyjny

integralnosc¢

Q

game, makile.
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Partnerzy Konferencji Partner technologiczny

Organizator Patron merytaryczny
pracal

¥ | @ Wolters Kluwer ' : - o
game=ffective | Whrpolska. HERT‘W'S

i lifesize.

fFornerstone

Patroni medialni
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Personel..
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