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Poznaj odbiorcow

Ankiete na jaki temat chcesz stworzy¢?

wpisz cel badania np. "chce sie dowiedziec jak ludzie korzystajg z serwisow randkowych"

Przygotuj ankiete w nastepujacym jezyku

polski

Wygeneruj pytania do ankiety

4 Webankieta

Organizator:

Digital
Learning
Centre

< Generator pytan 4 Wspomagane si
38

14

Badanie styléow uczenia

Podaj krotki opis swojego kahoota. Przyktad:
,ROznorodnos¢, rownoscé i integracja”

Poniewaz ten generator celowo nie przetwarza zadnych danych osobowych, nie podawaj zadnych danych osobowych w
swoim temacie

Kahoot!
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Rozmowy coachingowe

B E 1= X L Materialy / Rozmowy coachingowe o Pt T
psychologicznych w
Obsidian Vault zespole i ich potencjalnego
. wphywu na dynamike
Rozmowy coachlngowe T E R e
skutki tych réznic dla
dynamiki zespotu oraz
wyzwania, jakie moga
krétkoterminowe i dlugoterminowe oraz przez wymagania zwigzane z uczestnictwem w wyniknaé z réznorodnoéci
organizacji. Te dwa wymiary pozwalaja na dokonanie podziatu kontraktu na 4 rodzaje kontraktow w zespole.
(Rousseau, 2000): Pytaja réwniez, czy
réznorodnoéé kontraktow

MAteriaty
textgenerator
prompts Rodzaje kontraktu psychologicznego

P —— Kontrakt psychologiczny mozemy zr6znicowac poprzez czas zatrudnienia, czyli umowy

Pomysly
Rozmowy coachingowe
tekst generation Kontrakt transakcyjny,
Untitled . moze by¢ atutem.
Kontrakt relacyjny,
Kontrakt zbalansowany, rQ\ Czym jest kontrakt
Kontrakt przejéciowy. zbalansowany?

Kontrakt transakcyjny wigze sie z waskim, sprecyzowanym zakresem obowigzkow,
yjny wia ? z precy Y 5 é Kontrakt zbalansowany to

O bSyd i an wykonywanych w okreélonym czasie. Pracownicy skupiaja sie na wkasnym rozwoju P e G
zawodowym, a ich indywidualny wktad w prace czesto bywa monitorowany. tatwo taki pracodawcg a
kontrakt zakoriczy¢, a zadna ze stron nie ma poczucia zobowiazania do wspolnego pracownikiem, oparty na
+ przetrwania czasow kryzysu. Ryzyko zwigzane z nieprzewidywalnoscia warunkow wzajemnym dbaniu o

ekonomicznych jest tu przesuniete z pracodawcy na pracownika. W kontrakcie relagje i efektywnosé.
Charakteryzuje sig

- transakcyjnym istotne znaczenie ma precyzyjne okreslenie wktadow i korzysci.
3 - Y- - 2 o - - nieckreslonym czasem
Monitorowanie dokonywanych wymian jest mozZliwe w okreslonym czasie i pod warunkiem, .
af 3 - : L, . . . . . ) rwania i wymaga
Ze ich liczba jest ograniczona. Naruszenie réwnowagi w wymianach jest zauwazalne i moze i . .
- ) ) . $wiadomosci wartosci i
| u I n skutkowa¢ natychmiastowym zerwaniem relacji interpersonalnych. aspiragji obu stron.
Kontrakt relacyjny posiada niektére wiasciwosci relacji wspélnotowej. Oczekiwana jest Pracodawca zapewnia
wspolpraca w dluiszej perspektywie, z ogdlnikowo okrelonymi wymaganiami dotyczacymi pracownikowi
zachowarn. W relacjach wspélnotowych wymiana korzyéci opiera sie na monitorowaniu
potrzeb innych ludzi i oczekiwaniu, Ze inni takZze beda wrazliwi na potrzeby ujawniane z
réznym stopniem otwartoéci. Podstawowe wartosci to lojalnos¢ i stabilnoéc, a relacje sa na ® Conversation
ogot paternalistyczne. Podkreslane jest znaczenie tradycji i potrzeba utrzymania jednosci
grupy. Odpowiedzialnos$¢ za zadania ma charakter grupowy, bez nacisku na sporzadzenie

GPT-3.5

szczegdtowego zakresu obowiazkdw, co skutkuje brakiem wyraznego zwigzku miedzy

efektywnosciag poszczegélnych oséb a ich wynagrodzeniem. I
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zbiezne z poszukiwang przez Ciebie Agnieszka Sitarska-Piwko. Artykut nosi tytut "Mew H202
dermocosmetic in acne skin care” | zostat wspétautorstwa przez Katarzyne Kisiel, Renate

Debowska, Katarzyne Dziliriska, Agnieszke Radzik ka, Monike Pasik ka-Piwko, Katarzyne

Rogiewicz oraz Irene Eris.

Czy cheesz, zebym znalazt wigeej informacji na temat tego artykutu lub poszukat innych publikacji

z udziatem Agnieszki Sitarskiej-Piwko?

You
Znajdz artykuty o Ryzyku personalnym

ChatGPT

Used ScholarAl v
Znalaztem kilka artykutéw dotyczacych ryzyka personalnego. Oto niektére z nich:
"Ryzyko personalne w organizacji - szansa czy zagrozenie?" autorstwa E. Bombiak. Link do

artykutu

"Ryzyko personalne i realizacja strategii kadrowych w kontekécie megatrendéw. Prace

L we iu = Research Papers of Wroctaw
University of Economics, 2016, Nr 429, s. 101-111" autorstwa Anny Lipki. Link do artykutu oraz
PDF

"Ryzyko personalne i realizacja strategii kadrowych w &ci 6w /[

g

risk and the ion of

gies in the context of megatrends" réwniez autorstwa
Anny Lipki. Link do artykutu oraz PDF
"Ryzyko Ine w kontekécie wyzwar stawi: h sekt: i matych i érednict

przedsiebiorstw w Polsce" autorstwa Magdaleny Kaczkowskiej-Serafinskiej. Link do artykutu

Czy cheesz, zebym znalazt wigeej informacji na temat ktdregos z tych artykutdéw?

Message ChatGPT...

ChatGPT can make mistakes.Consider checking important information.

Organizator:

Digital
Learning
Centre
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o A B Aa O3 - Info Notebook 3 Links 0 (3
CELiRg St B rinE ey That's right: you can finally highlight images! And those high- e=tng e
Keyboard shortcuts s lighted images, like all highlights in Reader, will be synced blog readwise.lo

Supported document types Choose D X Daniel Doyon

@DanielDoyon
Browser extension

. Subscribe
Mobile apps B Ask the document a question

Text-to-speech B Summarize the document g
Walkthrough guides can be really
Generate thought-provoking questions boring so we've laced ours with spicy
memes to keep those dopamine

R - receptors firing while while we
N Generate Q&A pairs based on your highlights ,p N ring
Thank you & subliminally teach you the basics of
our reading software. We hope you
don't mind a little fun.

YouTube highlighting a8

Library versus Feed 7

Custom

METADATA

Now try tapping n to both highlight and start a note on the

focused paragraph. When the side panels are hidden, those

annotations will appear as beautiful marginalia. Domain blog readwise.io
Published  Dec 11th 2022

Type Article

There are lots more keyboard shortcuts than these. You can
typically discover them by hovering the action with your
mouse pointer, pulling open the Command Palette (cmd/ctrl +

R e adWI Se K)), or tapping 2 for the quick reference. Frges  SOmsED

Language Unknown

Length 7 mins (1,629 words)

Saved about 9 hours ago

Let's keep going.

Supported document types =

You can save documents of all kinds to Reader including web
articles, RSS feeds, email newsletters, PDFs, EPUBs, Twitter
threads, Twitter Lists, and YouTube videos, bringing all your

reading into one place You have 29 days left in your free
& . trial. Upgrade your account -

The best way to learn how to get these different documents &
lenba Mandawin fuonk bn neealacn dlen helle e nnbnmnas wsfaveen alaa~ Edit metadata a
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< @ Moj doradza Al
© Draft

Create Configure

M6j doradza Al

Description

Instructions

Dawaj proste wskazowki.
Pisz tylko rzeczy do wykorzystania na Warsztacie.
Korzystaj z zataczonych dokumentéw.

Conversation starters

Knowledge

Przewodnik-po-talentach-...

Upload files

Capabilities

Web Browsing

DALLE Image Generation
Code Interpreter

Actions

Add actions

> Additional Settings

N

Organizator:

Digital
Learning
Centre

Unpublished changes [ Save v

Preview

ittt

Co moze by¢ wazne dla tej grupy z uwagi na wspétprace, bazujac na Talentach
Gallupa?

Moj doradza Al

Na podstawie przedstawionych Talentéw Gallupa, istotne dla grupy w
kontekscie wspétpracy moze byc:

. Relator (Twérca Relacji) - podkreslenie znaczenia bliskich, zaufanych relacji w

zespole. Wzmacnianie wigzi i zachecanie do gtebszego, osobistego
zaangazowania miedzy cztonkami zespotu.

Harmony (Harmonia) - dazenie do tagodzenia konfliktéw i poszukiwanie
wspdlnego gruntu, co moze przyczyniac sig do lepszej komunikacji i
wspotpracy.

R ibility (Odpowiedzialnos¢) - skoncentrowanie sig na niezawodnosci i
sumiennosci w realizacji zadan. Cztonkowie zespotu moga by¢ bardziej sktonni

do wypetniania obietnic i brania odpowiedzialnosci za wspélne cele.

Developer (Rozwijajacy) - koncentracja na wzajemnym wsparciu i rozwoju
osob




Zzrozumienie

praktycznosc

adaptacja o
skupienie

interakcja
kreatywnosc¢ dynamika
elastycznosc
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= CaMa Popularne projekty v Biznes v Edukacja v

palety koloréw i dostosowac jg do wtasnych potrzeb.
AGSAMO
Zadarmo « 8 2 Wyprébuj LottieFiles

Skorzystaj z dodatkowego
okresu prébnego

Plany iceny v Baza wiedzy v

& Wré¢ do strony Strona gt.. Q Wyszukaj aplikacje Dla Ciebie ‘ Oparte na Al Produktywnosc Projektowanie Udostgpnianie/publikacja Wsz,

Aplikacje
Generate realistic images Turn your text into Pusc wodze fantazji i Generate video avatars to
Polecane and art using Al > photorealistic Al images > zamien stowa w materiaty... represent your speech >
By Planer tresci Farmland art Tuscany[ ‘

& Mockups

@ Zdjecia produktowe

DALL'E Imagen E. Magiczne multimedia Avatars by NeiroAl
@ Al Image Generator by OpenAl 2 T

Al image generator by Google -5 Generator mediéw Al

Virtual presenter

Magiczne multimedia Avatars by NeiroAl
Imagen i}
i A . Blyskawicznie generuj obrazy i filmy za pomoca Turn your designs into captivating videos with
Photarealistic Al image generator from Google -Q B 2 2
Al

| M tamorf .
Hello QArt ag'“““ etamorioza. { Sketch To Life
ate beautiful, artistic QR code images helementy projekeuwicod Turr t

Turn sketches into reall
wyczajnego

tic images

D-ID Al Presenters MelodyMuse SpeedPaint
Instantly add a talking head video to your S —— Convert ge to a Speed Drawing Video
+ Zapros osoby designs

W Kosz Mojo Al Murf Al
O"’" Al Art, QR ART Generator /

An easy way to add voiceovers to your designs

HeyGen Al Avatars
Talking Al avatar videos that level up your
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e DeepL  write v Zaloguj sie —

Dopracuj swoj tekst do perfekcji z asystentem pisania Al
Poprawiaj btedy i uzywaj alternatywnych sformutowan

ud % Pokaz zmiany Styl A~

angielski (brytyjski) v Iy

Wopisz lub wklej tekst, aby zobaczy¢ propozycje zmian. Wybierz styl tekstu

nie Prosty Biznesowy Akademicki Techniczny

Kliknij dowclne stowo, aby wyswietli¢ synonimy lub przeformutowa 2

Wybierz styl i dostosuj tekst do swoich odbiorcéw i potrzeb.

Resetuj
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Organizator:

Miro Assist =4 <

lle razy na karteczkach wystepuije talent
Zbieranie ?

Talent "Zbieranie" wystepuje tacznie 6
razy na karteczkach.

Create as... g d P

ile razy pojawia sie talent Zbieranie?

Talent "Zbieranie" pojawia sie 6 razy.

a & P

Create as...
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Speech Synthesis Projects Dubbing VoicelLab Voice Library History Resources

Speech Synthesis

Unleash the power of our cutting-edge technology to generate realistic, captivating speech in a wide range of languages.

Settings

Text

Aga test v Add voice

Voice Settings

Eleven Multilingual v2

Narzedzia do tworzenia interaktywnych ankiet, ktore dostosowujg sie w czasie rzeczywistym do
odpowiedzi uczestnika, obejmuja:

Typeform: Typeform oferuje moZliwosc tworzenia interaktywnych ankiet i formularzy. Posiada funkcje
logicznego przeskoku, ktdra pozwala na zmiane kolejnosci pytan w zaleznosci od wczesniejszych
odpowiedzi uzytkownika.

SurveyMonkey: SurveyMonkey umozliwia tworzenie zaawansowanych ankiet z wykorzystaniem logiki
przeskoku i branzowania pytan. Mozna tworzyc rozne sciezki dla respondentow w zaleznosci od ich

odpowiedzi.

Qualtrics: Qualtrics jest zaawansowanym narzedziem do badari online, ktdre umozliwia tworzenie
PRSP AN

skomplikowanych ankiet z dynamicznym branzowaniem i logika wyswietlania.

Organizator:
Digital

Learning
Centre

Qo
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Pick an Avatar o C G

My Avatar

00:00/00:10 +
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Untitled Zap

new Zap created

zapier

What would you like to automate?

Na bazie ankiet z MS Forms, zrdb baze odpowiedzi w Excelu, a potem przeanalizuj
w GPTS

<, Powered by Al

Example: Save new leads from Facebook Lead Ads to Google Sheets, and email me the lead in Gmail
Show more examples

Try Again

o “Microsoft Forms" may not be currently supported. Send us a request to get it added X
to the App Directory.

Jo 0 8

_zapier

Here is your Zap Was this helpful? | iflp | | &

a Collect, Analyze, and Generate

Insights from MS Forms

B Step 1: New Form Response (Google Forms) =
[ step 2: Add Row (Microsoft Excel) ]

Step 3: Conversation (ChatGPT) <
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ANALIZA ANKIET | SENTYMENTU WSROD PRACOWNIKOW:

"Przeprowadzitem ankiete wsrdod pracownikdw dotyczaca
wprowadzanych zmian organizacyjnych. Prosze o szczegdtowa
analize odpowiedzi, w tym identyfikacje gtownych trendéw i
sentymentu. Chce zrozumieg, jakie sg ogdlne nastroje wobec
Przyd atn e_ zmian, jakie obawy i oczekiwania wyrazajg pracownicy, oraz
zastosowania jakie sugestie majg na poprawe procesu zmian."
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DOBOR PYTAN ANKIETY DLA SPECYFICZNEJ GRUPY
MENEDZEROW:

"Mam grupe menedzeréw z branzy IT, ktérzy pracujg gtéwnie
nad projektami zwigzanymi z rozwojem oprogramowania. Jakie
pytania ankiety powinienem zadaé, aby zrozumieé ich
specyficzne potrzeby zawodowe, preferencje w stylu pracy i
oczekiwania odnosnie rozwoju zawodowego? Szukam pytan,
ktore pomoga mi lepiej dostosowaé programy szkoleniowe i
wsparcie rozwojowe dla tej grupy."

Organizator:

Digital
Learning
Centre
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PYTANIA COACHINGOWE DLA OSOBY Z KONKRETNYMI TALENTAMI
GALLUP:

»,Prowadze rozmowe coachingowg z osobg, ktéra ma nastepujgce
talenty wedtug Gallupa: [lista talentow, np. strategiczny, realizacja,
komunikacja]. Jakie konkretnie pytania moge zadac, aby pomac jej
maksymalizowac te talenty w kontekscie jej obecnej roli
zawodowej? Szukam pytan, ktdre sktonig jg do refleksji nad swoimi
mocnymi stronami i wykorzystaniem ich w codziennych zadaniach
oraz dtugoterminowym planowaniu kariery."

Organizator:

Digital
Learning
Centre
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OPTYMALNA DIETA DLA TRENERA PODCZAS SZKOLENIA:

"Jako trener, potrzebuje utrzymacé wysoki poziom energii i
koncentracji przez caty dzien szkoleniowy. Jakie positki i przekaski
powinienem wybrac, aby wspiera¢ moj poziom energii i skupienia?
Szukam sugestii dotyczgcych zdrowych, tatwych do przygotowania
PrZyd atne positkow i przekgsek, ktére sg odpowiednie do spozywania w trakcie

zastosowania krotkich przerw."
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Dziekuje za uwage
Agnieszka Sitarska-Piwko
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British Embassy
Warsaw
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