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@iPro,

[MMERSIVE E-LEAENING

Kto wziat udziat w badaniu iProVR?

® h\ =
“'.’.

echnologie, IT, sulting,
handel, finanse, bankowosc,
produkcja, L&D, szkolenia -
68% respondentdéw pracuje
w firmach zatrudniajacych

powyzej 500 osob

kadra zarzadzajaca

wyzszego szczebla,

Sredniego szczebla
i specjalisci

VI - VIl 2024

48% tych firm juz korzysta z VR, 61% planuje wdrozyc¢

@lPro
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Najwieksze wartosci technologii VR
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5 wyzwan przed tech nologia VR
i

I | . niska cena II |

- personalizacja

szkolenVR
-
. |! era!q‘ez lnnlylmlll III ‘ ja!osI c1 sprz!u
uczestnikami i oprogramowania
£l
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Personalizacja doswiadczen
(56,6%) i poprawa jakosci
sprzetu (54,3%)

Najwazniejsze aspekty rozwoju VR

o

Rozwdj rozszerzonych
funkcji interakcji (50%)
oraz
integracjaz Al (43,5%)

/4

Integracja z analizg danych
(28,3%) oraz wieksza
dostepnosc szkolen (15,2%)



Trendy aich realizacja w Polsce

Co sie sprawdzito? Co pozostaje do zrobienia?

e udostepniaja sie szkolenia w formie VR @ obnizenie kosztéw
® VR odpowiada na potrzeby rynku (krétka, ¢ dostepnosc produktow |
maksymalnie efektywna, spersonalizowana wysokiej jakosci |

nauka)
e wdrozenia VR w PL start-upach

e wdrazanie Aldo VR

@iPro, @Girro
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Rekomendacje dla firm

e inwestujwrozwodjszkolen VR, szczegdlnie
w obszarze power skills

e skoncentrujsie na technologiach
umozliwiajacych personalizacje tresci
i integracje z Al

e zadbajo sprzetioprogramowanie
wysokiej jakosci, bo to przetozy sie na
odbioér doswiadczen szkoleniowych
uczestnikow i efektywnos¢ nauki

@iPro, @Girro
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@iPrar,  @GiPro

Jakie sa wnioski ekspertow raportu iPro VR?

® Skutecznosc szkolen VR
@ Zaangazowanie i personalizacja

® Oszczednosc czasu i kosztow

® Wyzwania technologiczne i brak standardéw

¢ VR jako uzupetnienie tradycyjnych metod

KN HBINING WAL F-LEATNING




GiProg

Jaka jest przysztosc¢ technologii VR?

Szacuje sie, ze wartosc rynku technologii
VR osiggnie 22,81 miliarda USD w 2024
roku, ado 2029 roku wzrosnie do
131,93 miliarda USD, co odpowiada
rocznej stopie wzrostu na poziomie
42,05% (w latach 2024-2029).

Ameryka Pétnocna posiada najwiekszy
udziat w rynku VR. Popyt na VR wzrasta
tam tak szybko, poniewaz coraz wiecej
0s6b w réznych sektorach angazuje sie
w te technologie.

®iPro
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raport HQSoftwarelLab Mordor Intelligence Technologia passthrough

edukacja, medycyna, fitness, VR rosnie takze w sektorach w VRi AR
rehabilitacja, terapia komercyjnych VR stanie sie nieodtacznym
behawioralna, szkolenia i przemystowych, przemyst elementem pracy, nauki
medyczne, nauka motoryzacyjny i lotniczy i codziennych aktywnosci

Badania potwierdzaja gwattowny rozwoj technologii VR w réznych
sektorach i przewiduja dalszy wzrost jej zastosowan.
@iPro, @Girro
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